VORSORGE

Pensionskasse: Kader durfen hoh

Hoéhere Einkommen lassen sich in der beruflichen
Altersvorsorge durch einen sogenannten 1e-Plan
versichern. Das kann sich auszahlen — birgt aber

auch Risiken.

» Die Pensionskassen behandeln
nicht alles Geld gleich. Das obli-
gatorisch versicherte Einkommen
(zwischen 24885 und 85320
Franken) ist gesetzlich geregelt.
Fiir dariiber hinaus in die 2. Siu-
le einbezahlte Gelder bestehen
fast keine Schutzvorschriften zu-
gunsten der Versicherten. Kosten
und Leistungen konnen die Pen-
sionskassen allein bestimmen.
Beispiel: Altersguthaben im
Bereich des Obligatoriums miis-
sen die Pensionskassen zurzeit
immerhin noch mit mindestens
1 Prozent jihrlich verzinsen. Und
fiir die Berechnung der Rente gilt
dafiir ein Umwandlungssatz von
mindestens 6,8 Prozent. Also er-
geben sich aus einem Altersgut-
haben von 100000 Franken min-
destens 6800 Franken Rente.

Uberobligatorische
Guthaben werden meist
schlechter verzinst

Fiir tiber 85320 Franken liegen-
de tberobligatorisch versicherte
Lohnteile gibt es keine solchen
Mindestvorschriften. Die Pen-
sionskassen diirfen frei entschei-
den, wie viel Zins sie darauf
zahlen und wie hoch der Um-
wandlungssatz ist. Fast alle nutzen
diesen Spielraum, um den Um-
wandlungssatz zu senken. Das
heisst: Wer mehr in die 2. Siule
einzahlt, wird weniger gut be-
handelr als gesetzlich Versicherte.
Viele Pensionskassen verzinsen
das tiberobligatorische Guthaben
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auch schlechter als das obligato-
rische. Die meisten Pensionskas-
sen sind sogenannte umbhiillende
Kassen: Sie vermischen obliga-
torische und iiberobligatorische
Gelder in einem Topf. So kénnen
sie am Ende auf das gesamte Gut-
haben Umwandlungssitze von
nur 4 bis 5 statt der vorgeschrie-
benen 6,8 Prozent anwenden.

Bei 1e-Planen erhalten
die Versicherten
meist viel mehr Zins

Fiir Einkommen ab 127980 Fran-
ken pro Jahr gibt es eine Ausweich-
moglichkeit: Der iiber diesem
Betrag liegende Teil des iiber-
obligatorisch versicherten FEin-
kommens darf auch separat ver-
sichert werden. Der Arbeitgeber
kann dafiir bei einigen Kassen
einen sogenannten le-Plan fiirs
Kader einrichten. le-Pline heis-
sen sie nach dem Paragrafen in der
Verordnung zum Gesetz iiber die
berufliche Vorsorge (BVG).

Die Vorteile eines 1e-Plans fiir
die Versicherten: Statt nur den
Mindestzins erhalten sie auf den
le-Teil die gesamte «Performance»
ihrer Anlagen, also die Rendite
der Wertschriften auf ihrem Vor-
sorgekonto. Im Mittel sind das
2,83 Prozent — fast 1 Prozent
mehr als bei einer unhiillenden
Pensionskasse  (siche Tabelle
«Verzinsung im Vergleich»). Und
das kann pro Jahr mehrere
Tausend Franken ausmachen. In
einem guten Borsenjahr wie 2019
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Kaderangestellter: Kann Anlagerisiko in der 2. S&ule selbst ibernehmen — und profi
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Langfristig bringen 1e-Plane ein hoheres Alterskapital

Annahme: 500 000 Franken Altersguthaben,
— Bei einer umhiillenden Sammelstiftung mit 2 % Verzinsung im Jahr 2019 brachte diese Summe 10000 Franken Rendite
— Stammen 300000 Franken des Altersguthabens aus der Basisversicherung und 200000 Franken aus einem 1e-Plan,
betrug die Rendite 2019 insgesamt 29400 Franken. Aus der Basisversicherung kamen dabei 6000 Franken (2 % Ver-
zinsung), aus dem 1e-Plan 23 400 Franken (11,7 % Verzinsung)

Szenario 1: Gesamtes Guthaben in derselben Vorsorgeeinrichtung (umhiillend)

Altersguthaben total 500000.—

Szenario 2: Basisvorsorge und 1e-Plan

Altersguthaben Basis 300 000.—
Altersguthaben 1e 200000.—-
Altersguthaben total 500000.—

Performance Fr. Verzinsung |Fr. Total Ende 2019!

11,7% 58500.—- 2,0%:3 10000.— 510000.-

Performance Fr. Verzinsung  |Fr. Total Ende 20192

11,7% 35100 2,0%:3 6000.— 306 000.—

11,7% 23400 11,7% 23400.—- 223400.—-
58500 29400.— 529400.—-

1 Ohne Neubeitrdge 2 Die 300000 Franken Basisvorsorge werden normal verzinst, die 200000 Franken aus dem 1e-Plan geméss Performance

3 Verzinsung entspricht BVG-Mindestzins 2019 von 1% plus Bonusverzinsung von 1% (Annahme)

Verzinsung im Vergleich: Umhiillende Pensionskassen und solche mit 1e-Plan

Jahr Performance
2015 1,10%
2016 3,60%
2017 7,70%
2018 -3,00%
2019 11,70%
Mittel 4,22%

ist die Differenz viel hoher. Die Ver-
sicherten miissen sich meist zwi-
schen zehn Anlagepldnen mit un-
terschiedlichem Risiko entscheiden:
von risikoarm (nur festverzinsliche
Anlagen) bis sehr risiko-, damit aber
auch chancenreich (bis zu 80 Pro-
zent Aktien). Wie bei jeder Pen-
sionskassenlosung muss der Arbeit-
geberauch bei le-Plinen mindestens
die Hilfte der Beitrdge beisteuern.

le-Pline haben aber auch ge-
wichtige Nachreile:

B Die Versicherten tragen das
ganze Anlagerisiko. Taucht die
Bérse, schligt der Verlust voll auf
ihr Altersguthaben durch.

B Wechselt man seine Stelle.
muss man sein le-Konto auflosen

Verzinsung Verzinsung
umhiillend mit 1e?
2,00% 1,64%
1,70% 2,46%
2,80% 4,76%
1,00% —0,60%
2,00% 5,88%
1,90% 2,83%

und das Geld auf ein Freiziigigkeits-
konto oder am neuen Ort in einen
neuen le-Plan einbringen. Das
kann nachteilig sein, wenn die An-
lagen gerade im Minus sind und
man deshalb eigentlich lieber nicht
verkaufen mochte.

B le-Guthaben werden bei der
Pensionierung immer als Kapital,
nicht als Rente ausbezahlt.

Die Auswahl bei le-Angeboten
nahm in den vergangenen Monaten
zu. Zu den wichtigsten Unterneh-
men gehéren Axa, Credit Suisse,
Elite/Baloise, Gemini, Liberty, Pens
Flex, Swisscanto, Tellco, Trianon,
VZ Vermégenszentrum, Yourpen-
sion und die Ziirich. Die Unter-

Mit Ausnahme der Jahre 2015 und 2018
wurden Altersguthaben mit 1e-Plan besser
verzinst als bei umhiillenden Pensionskassen.
Bei Letzteren resultierten im Mittel 1,9 Prozent
Zins, mit 1e-Planen 2,83 Prozent.

Quellen: Zahlen 2015-2018 geméss Swisscanto Schweizer
Pensionskassenstudie 2019;

Zahlen 2019: Performance geméss
UBS-Pensionkassenharometer, Berechnungen PensFxpert

schiede bei den Risiko- und Verwal-
tungskosten sind gross. In einem
Vergleich von «Sonntags-Zeitungy
und  Pensionskassenvergleich.ch
schnitt Liberty vergangenen Som-
mer klar am giinstigsten ab — mit
deutlichem Abstand gefolgt von der
Credit Suisse. Hinzu kommen bei
den meisten Versicherern noch Stif-
tungsgebithren fiir Beratung und
Stiftungsfithrung. Faktisch sind dies
zusitzliche Verwaltungsgebiihren,
die je nach Anbieter direkt dem
Vorsorgevermdgen, dem  Arbeit-
geber oder den Angestellten belastet
werden. Sie erhohen die Verwal-
tungsgebiihren durchschnittich um
rund 10 Prozent.

Fredy Hammerli
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