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3a oft giinstiger als Pensionskasse

KMU Selbststandige haben bei der Gestaltung ihrer Altersvorsorge mehr Spielraum - so wird er optimal genutzt.

FREDY HAMMERLI

ei vielen Kleinunternehmen

steckt die ganze Altersvor-

sorge im Betrieb. Die Hoff-

nung, die eigene Firma der-

einst gewinnbringend ver-
kaufen zu kénnen, erweist sich jedoch
nur selten als berechtigt. Eine zusiitzliche
Vorsorge ubet den freiwilligen Anachlu»
an eine P oder 1

» Der 3a-Vorbezug fiir die Finanzierung
von Wohneigentum ist problemlos mog-
lich. Bei einer Pensionskasse ist er ab fiinf-
zig Jahren schwierig zu erhalten.

Vielverdiener setzen auf PK-Lésung
Das Vorsorgesparen mit der Siule 3a
hat aber auch Nachteile: Um die ergiin-
zenden Risikoversicherungen muss man
sich selbst kiimmern. Und die Einzahlun-
gen sind auf20 ProLen\ des Nettoerwerbs-

indie steuert: Sdule 3a
empfiehlt sich deshalb fiir alle Selbst-
stiindigerwerbenden - egal ob Arzt, Archi-
tekt, Kleingewerbler, Kiinstler oder Unter-
nehmensberater.

Doch was eignet sich fiir Selbststindi

hstens 33840
Franken |ahrhch begrenzt (Stand 2017).
Dieses Maximum ist bei einem Lohn von
knapp 170000 Franken erreicht. Wer mehr
verdient, wird mit einer Pensionskasse
unter U len besser fahren, zumal

besser fiir die Altersvorsorge? Pensions-
kasse oder Sédule 3a? Unabhiingig von der
kiinftigen Rendite stellt sich zunichst die
Frage nach dem eigenen Sicherheits-
i r Alleinstehende reicht al-
zlich zur Séule 3a eine Inva-
liditiitsversicherung. Auf das teure Ge-
samtpaket einer Pensionskasse kann ein
Single getrost verzichten. Wer dagegen
Ehepartner und Kinder hat, ist auf den
Schutz durch eine Hinterbliebenenrente
oder ein Todesfallkapital eher angewie-
sen. Diese Zusatzversicherung muss bei
einer reinen 3a-Losung also mitgerechnet
werden.

Die Séule 3a hat dabei einige Vorteile
auf ihrer Seite:
«Sie ist flexibel. Ein Wechsel zu einem
Anbieter mit besseren Konditionen ist je-
derzeit méglich, bei Liquidititsengpdssen
auch ein Zahlungsunterbruch.
* Mit einem 3a-Wertschriftenk

lassen

die versicherbare Einkommensgrenze in
der zweiten Siule mit 846000 Franken
sehr hoch hegl und bis zu 25 Prozent des

Er hit werden
diirfen.

Die beste Losung fiir
Selbststéndige hdngt von
Zivilstand, Lohnhéhe und

Berufsgattung ab.

Ein weiterer Nachteil der Sidule 3a: Im
Alter darf man sein Guthaben nur als
Kapital beziehen, nicht als Rente. Doch
dieser Nachteil ldsst sich mit einem Kniff
umschiffen: So darf man beispielsweise
bis zu seinem sechzigsten Altersjahr jihr-
lich in seine Saule 3a einzahlen. Dann
s(hhesst man sich doch noch einer Pen-

) an und transferiert sein 3a-

diten erzielen

Guthaben steuerneutral in die zweite

sich p iell bessere R

als mit der Pensionskasse.
* 3a-Sparer kénnen mehrere Konten fiih-
ren und diese gestaffelt beziehen. Das
hilft, die Progression zu brechen und
Steuern zu sparen.

* 3a-Versicherungslésungen bieten auf
der anderen Seite etwas mehr Sicherheit,
indem die Pramien und damit das Spar-
ziel bei Erwerbsunfihigkeit gedeckt sind.

Séule. So kann man sich - je nach person-
lichen Bediirfnissen - bei der Pensio-
nierung das gesamte Altersguthaben als
Rente ausrichten oder einen Teil in bar
auszahlen lassen.

Berufe mit Branchenldsungen
Selbststandigerwerbende kénnen auch
eine eigene Vorsorgestiftung griinden oder
sich der Kasse eines Berufsverbands an-
schliessen. Eine eigene Stiftung zu griin-
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den ist allerdings teuer, aul’wendlg und
i ich, weil der stati
von guten und schlechten Risiken fehlt.
Eine eigene Vorsorgestiftung rechtfertigt
sich normalerweise erst ab ein paar Dul»
zend Mitarbeitenden. In dieser Si
haben die meisten Firmen lingst ihre
htsform in eine Akt llschaft
oder eine GmbH geédndert. In aller Regel
schliessen sich die Inhaber des Unter-
nehmens dann auch der Pensionskasse
des eigenen Unternehmens an.

Fiir viele Berufsgattungen existieren
gleich mehrere Branchenlésungen, so
etwa fiir Arzte oder Anwilte. Wer sich bei
keinem Berufsverband anschliessen kann,
findet immer noch bei der Stiftung Auf-
fangemnchtung Unterschlupf. Sie nimmt
jeden Selt i auf, ist allerdi
teuer, weil sie auch den «schlechten Rm-
ken» eine Vorsorgelsung bieten muss.

Selbststandigerwerbende: Frilhzeitig die Altersvorsorge planen.

VORSORGE

Rechenbeispiel fiir Selbststandige

Zins Mehr als mickrige 0,5 Prozent
jahrlich liegen bei den meisten Ban-
ken derzeit fiir 3a-Zinskonten nicht
drin. Da nehmen sich die 1,5 Prozent
garantierte Verzinsung bei der Pen-
sionskasse vergleichsweise gross-
zUgig aus. Doch der garantierte Zins
gilt lediglich fir den BVG-Lohn, maxi-
mal also fir ein Erwerbseinkommen
von 84600 Franken. Auf der anderen
Seite lassen sich mit einem 3a-Wert-
schriftenkonto dank seinem Aktien-
anteil durchaus auch bessere Rendi-
ten erzielen. So zumindest zeigt es
der Ruckblick Gber die vergangenen
Jahre. Fur den Vergleich gehen wir
deshalb bei beiden Vorsorgeformen

von einer Durchschnittsverzinsung
von 1,5 Prozent aus:

« Ein heute 35-jahriger Mann mit
120000 Franken Einkommen und jahr-
lichen Maximaleinlagen von 24 000
Franken (20 Prozent seines Erwerbs-
einkommens) hat so nach 35 Jahren
rund 900 000 Franken auf seinem 3a-
Konto. Fur die Invaliditatsversicherung
zahlt er Gber diesen Zeitraum rund
40000 Franken. Netto bleiben ihm
also etwa 860000 Franken.

Schliesst er sich einer Pensionskasse
an, so darf er bei seiner Pensionierung
mit 65 Jahren unter den gleichen Vor-
aussetzungen mit rund 810000 Fran-

ken Alterskapital rechnen. Die Differenz
von rund 50000 Franken ist in die
Hinterlassenenversicherung sowie in
die Verwaltung der Vorsorgestiftung
geflossen.

« Ware der Mann verheiratet und wiirde
seine Familie mit einer abnehmenden
Todesfallrisikoversicherung von
400000 Franken versichern, so wirde
er mit der 3a-Lésung immer noch etwa
20000 Franken ganstiger fahren als
mit der Pensionskasse. Je nach kon-
kretem Fall kann das natrlich anders
aussehen als im obigen Beispiel. Das
Einholen von Offerten oder der Beizug
eines Vorsorgeberaters empfiehlt sich.
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